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MOT DE LA DIRECTION

Déja un premier tour complet de roue qui se termine pour moi, dans ce que
j‘appelle encore ce « nouveau poste ». Une annee qui a été remplie
d'apprentissages, de découvertes et de nouveaux projets.

Une année pendant laquelle j'ai pu compter sur une formidable équipe pour
m’appuyer dans les changements proposés. Je remercie d’entrée de jeu Chantal,
Claudine, Kim, Line, Lynn et Michelle. C'est grace a leur professionnalisme et leur
dévouement que nous dvons pu proposer plusieurs nouveautés cette année.

L'an dernier, nous flottions sans savoir comment nous allions pouvoir continuer &
financer nos projets phares tels que les Ateliers PEP et Ylitou qui étaient
jusqu’alors financés par COSMOSS. Avec l'annonce d'une subvention non
récurrente, le ministere de la Famille nous a permis de maintenir nos services et
de poursuivre les activités qui correspondent aux besoins de nos familles. Je
remercie monsieur le ministre Sébastien Proulx pour son travail de collaboration
avec les OCF et lareconnaissance qu'ila de nos approches et de nos actions pour
les familles.

Cette annonce nous a aussi donné |'élan nécessaire pour entreprendre de
nouveaux projets, tels que Parents pour la réussite, réfléchir a un Espace parent,
I'entrée scolaire d’Ylitou, un nouveau volet de production a la braderie. En étant
assuré de maintenir nos acquis, il nous était plus facile de pouvoir nous plonger
dans de nouvelles idées. Tous ces projets visent a mieux rejoindre les familles, &
mieux les accueillir dans nos locaux et a améliorer notre sécurité financiere.

C’est une deuxieme année qui s’est amorcée pour moi d la direction, et qui m’a
permis une foule de nouveaux apprentissages. L'appui de la part de mes
collegues ainsi que des membres du conseil d’administration me donne a la fois
I'énergie pour continuer, et me confirme que j'ai eu raison d'oser un changement
de carriere, des plus profitables pour moi, et je I'espere, pour les familles de la
réegion et pour l'organisme.



LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2016-2017

Membres actuels du conseil d’administration :

Ginette Michaud, Présidente

Michele Bard, vice-présidente

Majorie Després, Secrétaire-trésoriere
Carol Bouley, administratrice
Marie-Christine Thériault, administratrice
Carolanne Dubé, administratrice
Catherine Marquis, administratrice

Les membres sortants :

Marcellin Lavoie, administrateur
Renaud Valcourt, administrateur
Marie-Pier Tremblay, Présidente

Le conseil d’administration s’est réeuni a huit (8) reprises au cours de 'exercice
financier qui se termine afin de suivre I'évolution des dossiers. Parmi les grands
enjeux discutés, notons les discussions sur le projet d’acquisition de I'nmmeuble
et les demandes d’expertises; les enjeux liés au financement de nos activités et
leur poursuite pour les prochaines années; I'ajout ou le dépdt de nouveaux projets
tel que Parents pour la réussite, un service de garde durant la relache, un projet
de couture dans un volet d’économie sociale de la braderie et la refonte de notre
logo et de notre site web par le studio Graphikos du Cégep de Riviere-du-Loup.

Les membres du conseil d’'administration remercient par ailleurs le ministere de
la Famille et le ministre Sébastien Proulx pour I'ajout d'une subvention non
récurrente a tous les organismes communautaires Famille, a utiliser au courant
des années 2017 a 2019. Ces sommes permettront de maintenir nos activités
actuelles et nous permettent d’envisager l'avenir de maniere plus positive.
Particulierement, les projets d’ateliers PEP et Ylitou, dont le financement
provenait de la concertation COSMOSS, auraient été en péril cette année
puisque le financement que nous recevions se terminait. Les sommes allouées
par le ministere de la Famille nous ont permis de poursuivre ces projets
d'importance pour les familles du secteur, et de tout le Témiscouata dans le cas
du projet Ylitou.



Frédéric Montplaisir
Michelle Bouchard
Line France Bouchard

Lynn Cassista

Claudine Huard
Chantal Tanguay
Kim Lapierre-Brunet
Christiane Roy
Louise Sirois

Lise D’Astous

Jane Breton

Genevieve Thibault

L’équipe de travail

directeur général

secrétaire-comptable

agente al'information et assistante aux opérations
Animatrice PEP, Parents pour la réussite et
formatrice Ylitou

aide-parents

aide aux opérations et responsable ala braderie
animatrice-enfants

animatrice (activités ponctuelles)

animatrice PEP (avril ajuin)

préposée ala Braderie (avril ajuin)

animatrice Ylitou (avril ajuin)

assistant aux opérations (juillet, ao0t)

L’équipe s’est réunie a plusieurs reprises au cours de I'année pour discuter des
projets en cours, du déroulement des activités et pour 'organisation de nos deux
principales activités communautaires, soit la Kermesse en juin, et la Féte de Noél

en décembre.

Formation Le Maillon
Formation Brain Gym

Formation Ylitou

FORMATIONS RECUES

Formation ELE (Tina Daudelin, ergothérapeute)

Formation Secourisme en milieu de travail (Paramédics du Grand-Portage)
Communiquer en 2017 (URLS)

Propulser vos activités avec la publicité sur Facebook (Oyez Communication)
Préparation d’un exercice de planification stratégique (VEGA groupe-conseil)

FORMATION OFFERTE

Ylitou ... raconte-moi les mots (appropriation du guide et de la marionnette)
offerte en septembre 2017 par notre formatrice Lynn Cassista.
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LA BRADERIE,
UN SERVICE ACCESSIBLE A TOUTE LA POPULATION

Encore une fois cette année, la population environnante a demontré sa
générosité, son souci du partage de méme que I'importance qu’elle accorde pour
le recyclage et la réutilisation des vétements. Nous avons recu des quantités
importantes de vétements qui nous ont permis d’offrir des vétements sans cesse
renouvelés aux familles de la région.

Rappelons aussi que la braderie est un lieu ouvert pour tous, pour toutes les
familles, peu importe leur budget. Chacun y trouvera a bas prix, des vétements
de qualité, nettoyés et bien rangés.

Conscients des quantités de vétements qui arrivent, nous en avons profite pour
réaménager I'espace et lesrangements afin de mieux servir notre clientele. Merci
a Michele, Gervais, Simon et Chantal pour les nombreuses heures passées d
améliorer nos locaux.

Nous avons egalement élaboré un projet qui nous permettra I'an prochain, de
confectionner de nouveaux produits & partir des vétements usagés que nous
recevons. A suivre des I'an prochain!

Nous tenons également & remercier chaleureusement Lise et Chantal pour le
dévouement dont elles font preuve pour améliorer, sans reldche, I'état des lieux
et la qualité des vétements et des accessoires que nous retrouvons ala Braderie.
Merci aussi anos fideles bénévoles : Jeannine, Michele, Lina, Myriam, Claudia ainsi
qu’a Chloé, étudiante a I'école secondaire du Transcontinental, pour toutes les
heures de bénévolat et de stage qu’elles nous ont offertes.

2017-2018
Nombre. de Nombre d’articles vendus Total des ventes
transactions
4393 14 738 43043 $
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LES ATELIERS PEP (Parents-Enfants-Plaisir),
POUR LA SOCIALISATION, L’ENTRAIDE ET LE PLAISIR
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Les ateliers :

lls sont concus pour les parents et leurs enfants, pour que chacun y trouve son
compte. C'est un moment de rencontre entre jeunes parents, un temps de jeu
pour les enfants et un moment d’'activité parents-enfants. Une formule gagnante
qui répond aux attentes des parents et qui tient compte de leurs préoccupations
actuelles.

La formule :

Les ateliers PEP se sont développés grace
a COSMOSS au fil des ans et alors que le
financement allait se terminer et que des
enjeux majeurs pour la suite des ateliers
se dessinagient, le financement non
réecurrent du ministere de la Famille a
permis de maintenir cette activité et nous
a donné la latitude pour 'adapter encore
mieux aux besoins et aux demandes des
parents. Nous avons maintenu un atelier '
dirigé et un atelier libre & chaque semaine d'activite.

Thémes abordés tel que demandé par les parents :

- Le lien d’attachement, la culpabilite, 'estime de soi, les complexes
- Le stress chez les parents, la lourdeur des tdches a accomplir

- Atelier culinaire : végé, smoothies, cuisiner les récoltes

- L’intégration des aliments solides,

- Notions de droit familial (documents notariés, divorce, etc.)

- Activitée physique en famille et securité, le portage de bébé

- Mécanique automobile et sécurité en voiture

- Comment sauver du temps au quotidien; Le couponning, le budget
- Larelation de couple comme parents : les difficultés, la sexualité

- RCR pour bébé

Session reNnocrgrE)’[rrees Groupes | Parents | Enfants fréql—gr:(’[](l]tion

Prin;g{;wps 10 2 14 17 31

Auégqr;ne 10 > 19 28 47
201 0 : S i
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Liens avec le milieu

- Présence des intervenantes jeunesse du CISSS pour les Halte-Bebés

- Présence de 'ACEF, du CJE, de la P'tite Bouffe des Frontieres

- Présence de spécialistes lors des ateliers : orthophoniste, hygiéniste
dentaire, ergothérapeute, formatrice RCR, nutritionniste, notaire

- Sorties : la cabane dsucre, dla ferme, Journée des familles, Visite au
verger, la bibliotheque, visite au garage, Féte de Noél, les quilles, salle
communavutaire, club de I'dge d’or

Le pouls des parents sur les ateliers :

La fréquentation des parents et leur présence aux ateliers continuent de nous
démontrer Iimportance de ces moments de rencontre entre parents. Les parents
nous remercient de leur offrir ce lieu de rencontre, de leur permettre de
soumettre des idées et que nous tenions compte de leurs demandes dans notre
programmation.

Interventions autres (& la couleur des OCF) :

La force de ces ateliers réside dans la combinaison d’'une équipe d’animation
capable de prendre en charge et de livrer du contenu de qualité aux parents,
tout en étant a I'écoute de leurs préoccupations et en leur laissant le temps
d’échanger entre eux. Cette reconnaissance des capacités des parents leur
donne confiance en leurs moyens et permet de beaux moments d’entraide.

Merci d Lynn pour une autre belle année a accueillir les parents; a Louise pour la
session de printemps avec les enfants et merci & Kim qui a pris le relais depuis
'automne pour animer les activités avec les enfants.




ENTRAIDE-FAMILLES

DES RELEVAILLES POUR LES NOUVEAUX PARENTS

Ce service permet, année apres année, de répondre aux besoins criants des
parents de la région au moment ou ils vivent une situation qui les rend
particulierement vulnérables suite al'arrivée d'un nouvel enfant ou a cause d'un
contexte familial plus difficile.

la demande.

Malgré que nous ayons vécu une situation particuliere
en janvier pendant laquelle nous n‘avons regu aucune
demande pendant 3 semaines, nos statistiques de
visites, de familles et d’heures de services sont
demeurées sensiblement les mémes que l'an passeé.
Cela démontre a quel point ce service est nécessaire
aupres des parents de nos communautés.

Un immense merci a Claudine encore cette année, qui
continue d’offrir une présence et des interventions de
qualités aux familles et qui s‘adapte continuellement
aux besoins et aux horaires des parents en parcourant
'immense territoire des & municipalités que nous
couvrons pour satisfaire toutes les familles qui en font

Merci également au CISSS du Bas-St-Laurent qui reconnait Iimportance de
maintenir ce service et avec qui nous collaborons, tant avec la direction des
services jeunesse qu’avec les intervenantes présentes dans le milieu. Merci &
Nancy, Marie-Jeanne et Jessica pour leur collaboration avec notre équipe, pour
la qualitée de leur travail et pour leur esprit d’équipe avec nous.

) Clientéle . Heures de
Familles PSP Enfants Visites cervice
23 3 58 220 700,75 h




LE PARRAINAGE SCOLAIRE,
UN SOUTIEN A LA MOTIVATION
QUI FAIT LA DIFFERENCE POUR NOS JEUNES

Acti-Familles, avec la complicité d'une équipe de personnes dévouées, travaille
aupres de nombreux jeunes des six écoles primaires du Transcontinental afin de
leur faire vivre des succes sur le plan académique.

Les marraines présentes partout sur le territoire continuent de participer au
succes scolaire et au bon développement de dizaines de jeunes éléeves dans nos
écoles. C'est avec passion qu’elles poursuivent leur engagement aupres d’éleves
qui ont besoin de ce moment pour arriver a développer leur plein potentiel sur le
plan social et académique.

Nous avons fait face cette année a une situation délicate puisque nous avons dU
suspendre notre service pendant plusieurs semaines dans deux écoles, en raison
d'une difficulté a recruter des personnes aidantes pour accompagner les éleves
qui en auraient eu besoin. Nous aurons un temps de réflexion ala fin de I'année
pour trouver des pistes de solutions pour éviter que cette situation se reproduise
dans le futur.

Il est important de mentionner que le service a été rendu possible grdce au
soutien financier de la Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs.

Nombre Nombre de Nombre de Nombre
d’écoles personnes-aidantes jeunes d’interventions
6 11 38 408
Merci a:
Ecole des Verts-Sommets Ecole St-Joseph
Lisette Labrecque Karine Lavoie

) Alexandra Cyr
Ecole Notre-Dame-de-Graces

Renette Potvin Ecole St-David
Christiane Roy Rachel Bastille
Pauline Levasseur Lyne-France Bouchard

Diane Perreault

Ecole Marie-Reine-des-Coeurs
Ecole de St-Marc Lyne-France Bouchard
Annie Potvin
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YLITOU...RACONTE-MOI LES MOTS!

Ce projet, lui aussi issu de la concertation COSMOSS, a été poursuivi par notre
organisme qui s’est engagé a continuer de le maintenir vivant et de le
développer. Malgré que le projet initial ne fasse plus partie du plan d’action
COSMOSS, nous avons travaillé avec nos partenaires afin de continuer a
développer de nouvelles avenues, entre autres avec le milieu scolaire. Une
démarche de planification a été intégrée dans le plan d’action stratégique
COSMOSS cette année, et nous devrions voir les résultats au courant de I'année
prochaine.

Concretement, nous avons offert une formation pour l'utilisation de la trousse
Ylitou en octobre a 18 nouvelles animatrices d’Acti-Familles, de Re-Source
Familles et du CPE les Calinours. Depuis 2013, ce sont 67 animatrices qui sont
formées pour utiliser la trousse et les marionnettes d’Ylitou et d’Aly.

Nous avons complété la livraison de 3 trousses supplémentaires au CPE les
Calinours pour répondre aux besoins des 3 installations sur le territoire.

Un comite de travail s’est penché sur I'implantation du projet Ylitou au préscolaire
afin de faciliter les transitions de la petite enfance vers le monde scolaire.

Statistiques d’animation :

Animatrices Animation Enfants Parents
Printemps 2017 8 97 670 55
Automne 2017 15 26 178 25
Hiver 2018 15 33 280 48
Total 38 150 1128 128

Des animations ont eu lieu sur tout le
territoire de la MRC encore cette
année et les principaux lieux ont été
visités . Bibliotheques, RSG, CPE,
Maisons de la famille et des classes de
niveau préscolaire (maternelle 4 et 5
ans) en plus d'un événement, soit la
Journée des familles du Témiscouata
en mai.

\ .
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PARENT POUR LA REUSSITE

3

Nous avons eu la chance de débuter un nouveau projet
cette année, en partenariat avec I'éducation des adultes
de la Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs ainsi
qu’avec l'organisme en alphabétisation ABC des Portages.

Rapidement, ce projet a trouve écho aupres du ministere
de I'Education et de I'Enseignement supérieur dans le
cadre d’'un appel de projets pour la mesure « Intervenir
davantage aupres des clienteles les plus vulnérables tout
au long de leur parcours de formation ».

Les partenaires avaient chacun leurs objectifs propres,
mais qui convergeaient tous vers les parents d’enfants
d'édge scolaire. C’'est en mettant nos expertises et nos
objectifs a contribution que le projet est ne.

Parents pour la réussite, c’est un lien qui se crée entre les parents, leurs enfants
et le monde scolaire. Un cahier de charge ainsi qu'une série d’ateliers ont été
bdtis en intégrant des notions académiques liées au premier cycle du primaire,
de l'alphabétisation familiale et des notions sur les compétences parentales
necessaires pour accompagner son enfant.

Un premier groupe de 7 parents a été formé en janvier et 7 rencontres de 3h ont
étée faites jusqu’en mars avec du contenu monté sur mesure et adapté aux
préoccupations des parents. En cours de route, 2 parents ont d0 abandonner,
pour des raisons d’horaire et de conciliation avec le travail, mais non sans regret,
car le projet répondait a leurs besoins. Les rencontres se poursuivront jusqu’a la
fin de 'année scolaire pour le groupe formé.

Déjq, les parents nous disent que les ateliers répondent aleurs préoccupations et
les notions apprises sont mises en application ala maison, et les parents voient
des résultats concrets et immédiats dans leur approche avec leurs enfants. Ces
évaluations préliminaires seront approfondies lors de la fin du projet en juin.

Ce projet a été rendu possible grace au soutien financier du ministere de
I'Education et de 'Enseignement supérieur, mais surtout grace & I'implication de
Ghyslaine Dionne de I'éducation aux adultes de la CSFL, d’Anne Paquette de
'organisme ABC des Portages qui ont participé a la planification du projet, qui
n‘aurait pas vu le jour tel qu'il est, sans le travail et I'implication de deux personnes
ressources, Marc Fraser d’ABC des Portages, et Lynn Cassista d’Acti-Familles, qui
ont créé le matériel et anime les ateliers avec beaucoup d’inspiration et de
professionnalisme.

11
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LE TOUT P'TIT GYM

Le tout p’tit gym a eté utilisé durant les ateliers
PEP, pour des locations de petits groupes (CPE et
RSG) ou pendant la halte-garderie. |l est
désormais possible de l'utiliser en tout temps
depuis qu’il est intégré & nos locaux. lly a eu 4 4
locations durant l'année et nous avons recu 18
enfants lors de deux activites durant la semaine
de relache. L'absence d’ateliers structurés, tel que
figuré lors du déemarrage de ce projet, influence la
fréquentation du Tout Ptit Gym ainsi que la demande pour de tels ateliers. Ce
sera le point de départ d’'une réflexion sur l'utilisation de cet espace I'an prochain.

HALTE-GARDERIE

Nous avons ajouté une plage horaire de halte-garderie en
cours d'année pour mieux accommoder les parents, les jeudis
apres-midi de 15h a 16h. Nous avons également offert une
plage de halte-garderie pour les ateliers « Parents pour la
reussite ». Nous avons eu 1896 heures de présences-enfants
au courant de 'année qui se termine.

GARDIENS AVERTIS

Les 11-12 et 16-19 novembre, ce sont au
- total 23 jeunes du Transcontinental qui
ont suivi leur cours Gardiens avertis
congu par la Croix-Rouge. Ce cours est reconnu pour
donner aceux et celles quiy participent, de I'assurance, des
connaissances et des techniques nécessaires pour garder
des enfants et pour prendre soin d’eux-mémes. Pour les
familles de la région, nous gardons également un bottin des
gardiens pour aider les parents a trouver un jeune ayant
recu son cours.

CLUB DE TRICOT

Notre club de tricoteuses s’est retrouvé al'automne
pour continuer cette belle activité en groupe. Tous
les mercredis apres-midi dés le mois de novembre,
ce sont a nouveau & participantes qui sont venues
partager leur passe-temps. Une belle fagon pour
elles de faire une activité plaisante en bonne
compagnie et de partager quelques trucs.
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LA KERMESSE

Cet événement annuel s’est tenu le 3 juin 2017 sur
le terrain d’Acti-Familles avec 32 exposants sur le
site et plus de 350 visiteurs estimés. De I'animation
sur le site, de la musique, des jeux gonflables ainsi
qu’un diner ont permis a la population de profiter
d’'une belle journée de festivités. En nouveauté
cette année, des démonstrations de |'école de
Taekwondo et 3 numéros de danse de la troupe
Artistodanse et des A.D. Girlz ont permis de
demon’[rer le talent des Jeunes de la reg|on

LA FETE DE NOEL

Encore une fois, I'equipe a surpris
les petits et grands a l'occasion de Bt ¥
la féte de Noél le 10 décembre
dernier sous le theme « Bonheur
Cité ». Des jeux, des prix, et, bien
sUr, la visite du Pere Noél qui a
remis plus de 100 cadeaux aux
enfants présents sur place.

Merci aux membres du personnel
qui ont partagé leur talent, leur [EES B \ :
créativité et investi du temps a la preporohon de ce’[ événement. Un merci
spécial aux bénévoles qui, comme nous, croient a la féerie de Noél et veulent
créeer un moment magique pour les familles. Merci a nos commanditaires, qui
nous ont permis de remettre plus de 1500% en cadeaux lors de cette magnifique
journéel
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PROJETS EN COURS

Teléorthophonie Clinique

’ .
Une collaboration est née cette année avec la \P d rthophonle

cliniqgue d’orthophonie sociale de Québec nous a OC . \Q/ de Québec
permis d’offrir un service d’orthophonie a distance, / a

via webcam, afin de faire évaluer un enfant ou de recevoir des séances de
traitements. Il s‘agissait pour la Clinique d'orthophonie sociale de Québec d’un
projet pilote, qui s’est développé en service complet pour eux. De notre cété, nous
offrons aux parents la possibilité de venir dans nos locaux et d’utiliser le matériel
nécessaire (ordinateur, webcam, iPad) pour obtenir le service.

Image et site internet

Avec plusieurs projets en branle, nous avons entrepris une demarche avec le
studio Graphikos du programme de graphisme du Cégep de Riviere-du-Loup
pour revoir notre identité visuelle, nos logos et refaire notre site internet. Notez
que le contrat s’est terminé apres la fin de notre année financiere, mais que nous
ne pouvions pas résister a I'envie d'utiliser notre nouveau matériel dans le
présent rapport d’activité!

Projet d’'immeuble

Depuis I'an passé, le conseil d’administration et la direction sont préoccupés
puisque notre locateur, la commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs, nous
informait de son intérét a vendre I'immeuble. Malgré qu’aucun changement d
moyen terme ne soit & prévoir, nous avons tout de méme entamé une réflexion
et certaines analyses quant aux besoins de mise aux normes de I'immeuble. Des
expertises sont en cours et lorsque nous aurons toutes les informations en main,
le conseil d’administration pourra poursuivre sa réflexion.

Déeveloppement de la braderie

Une des avenues envisagées pour augmenter nos sources de financement est de
propulser la braderie, via un volet d’économie sociale, vers de nouvelles avenues
et de nouveaux débouchés qui permettront de générer de nouveaux revenus et
des nouvelles activités dans I'organisme. Nous sommes a élaborer un projet de
couture qui utilisera les vétements usagés qui ne sont pas vendus afin de créer
de nouveaux produits en tissus recyclés.

Service de garde a la relache

Grdce d une entente avec le ministére de la Famille, nous avons offert une
semaine de service de garde a 235 enfants dgés de 5 a12 ans de larégion. Un volet
de garde estivale est a prévoir pour I'eté prochain.

14
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NOS BAILLEURS DE FONDS

Famille

Québec rars

Centre intégré

de santé .

ot de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent

Québec rars

S

Commission scolaire
du Fleuve-et-des-Lacs

SA%% AVENIR D'ENFANTS
?:_%!;, DES COMMUNAUTES ENGAGEES
e

Emploi .
Québec e

Baxi-Sairt-Lautent

Cenbtraide
KRTB-COTE-DU-SUD

MINISTERE DE LA FAMILLE

CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX DU BAS-ST-LAURENT

COMMISSION SCOLAIRE DU FLEUVE-ET-DES-LACS

AVENIR D’ENFANTS

FONDATION DES JEUNES MAMANS DU QUEBEC

CENTRE LOCAL D’EMPLOI DE TEMISCOUATA

CENTRAIDE KRTB-COTE-DU-SUD

Ainsi que les municipalités, les dons personnels et les entreprises qui nous ont
permis d’offrir des activités familiales tout au long de I'année.
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Reddition de compte sur la subvention non récurrente
provenant du ministere de la Famille

Montant global recu pour les deux ans : 72 916 $ (développement des enfants + halte-

garderie)

Montant dépensé pour 'année 2017-2018 : 36 458%
Montant réservé pour 'année 2018-2019 : 36 458%

Assurer le développement global des enfants, la transition vers I’école et la réussite

éducative

En vue de réaliser notre mission de soutien et d'accompagnement des familles par des
activités d’enrichissement de I'expérience parentale, d'éveil a la lecture et de littératie
familiale, notre organisme a choisi d’affecter ces sommes de la fagon suivante :

Type d’activités | Bonification Dévelop- Achat de Retombées pour les Détaiils si
des pement de matériel familles nécessaire
activités nouvelles éducatif et/ou
déja activités remplacement
offertes du matériel
désuet
Développement des enfants
Ateliers PEP Maintien des
(parents-enfants- ateliers PEP et
. X .
plaisir) adaptation de la
formule
Activités d'évell Maintien du projet
dlalecture et a X Ylitou...Raconte-
I'écriture moi les mots
Achats, entretien Achat de
et réparations X matériel et
expertises sur
I'immeuble
Halte-garderie
Formation des X

employées

Entretien du
module de jeu
extérieur
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REPRESENTATION 2017-2018

ACTIONS MUNICIPALES

Table de concertation des organismes de Riviere-Bleue

Comité de la Politique d'accueil des nouveaux arrivants et des nouvelles
naissances ( Riviére-Bleue)

Politigue familiale de Riviére-Bleue

Politigue familiale de Pohénégamook

Comité Pro-Jeunes

Table Accés-Famille-Communauté (AFC)

ACTIONS REGIONALES

Comité de supervision Entraide-Familles

Programme Accés-Loisirs Témiscouata

Projet « Un jardin pour demain »

Salon de I'emploi du Témiscouata (22 mars 2018)

Table de concertation STOC

COSMOSS

Table -9 mois/5 ans du Témiscouata

Comité Plan d’action stratégique - volet Famille

Chantier Attitudes et pratiques parentales

Chantier Bien-étre psychologique des jeunes

TEMISCOUATA

Comité local de coordination (CLC COSMOSS) COSMOSS

Grande Table des partenaires (5 octobre 2017)

Comité local PEP

Rencontre des animatrices PEP

Journée des Familles (27 mai 2017 a Riviére-Bleue)
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Fédération québécoise des organismes communautaires Famille

(FOOCH)

Rencontre nationale les 14-15 et 16 novembre 2017 (Québec)

Projet AGORA (Communauté de pratigues et de savoirs) 20 octobre 201/

Feédération
quéebeécoise des
organismes
communautaires
Famille

Regroupement des organismes communautaires Famille du Bas-
St-Laurent

Journée échange des OCF du Bas-St-Laurent (25 septembre 2017 -

Rimouski)

¥ 4

REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
FAMILLE DU BAS ST-LAURENT
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ORIENTATIONS
2018-2019

Maintenir et développer nos principaux projets pour les familles (PEP,
Parents pour la réussite, Ylitou, Tout Ptit Gym, Entraide-parents, activités
familiales telles que Kermesse et Féte de Noél).

Développer des nouveaux projets tels que Parents Egaux; projet de couture
a la braderie, volet économie sociale; service de garde estivale pour les
enfants de 4-5 ans et service de garde en dehors de I'horaire des camps de
jour.

Développement et utilisation du site internet, voir a l'ajout d'un volet
transactionnel au besoin, pour le projet de couture de la braderie.

Faire la révision des documents administratifs (échelle des salaires,
politique de travail...).

Poursuivre I'évaluation du projet d’acquisition de I'immeuble et formation
d’'un comité élargi de réflexion a ce sujet.

Augmenter notre présence et notre visibilité au Transcontinental afin de
s’établir en tant que réference pour la famille dans le secteur.

Entretenir nos collaborations avec nos difféerents partenaires et déevelopper,
au besoin, de nouveaux partenariats.

S’impliquer dans les travaux des Tables locales et régionales en lien avec
notre mission
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CONCLUSION

Cette année aura étée marquée par des annonces positives qui nous ont permis
d’entrevoir I'avenir d’'une facon plus certaine. D’autres annonces sont a prévoir
pour I'an prochain, mais déja nous avons le vent dans les voiles pour réfléchir a
de nouveaux projets et de nouvelles fagons de rejoindre plus de familles dans
notre secteur.

Nous sommes motivés a rejoindre du mieux possible les familles de notre
territoire et a innover dans nos facons de répondre a leurs besoins. Les projets
qui se développeront des I'an prochain nous permettront d’offrir de nouvelles
activités, autant pour améliorer les compétences parentales et accompagner les
parents, que pour transmettre des savoirs d une nouvelle génération.

Les améliorations que nous effectuons nous rapportent de bons commentaires
de la part des familles qui fréquentent 'organisme, tant dans nos ateliers qu’a la
braderie, et chaque fois cela nous confirme que nous poursuivons notre mission
dans la bonne direction.

Il'y aura toujours de grands défis a relever, et les bonnes nouvelles du céoté
financier ne sont pas une garantie que tout sera facile. Il nous reste encore
beaucoup de travail a faire pour nous assurer une stabilité financiere qui nous
permettrait de planifier nos actions a plus long terme. C'est avec beaucoup
d’enthousiasme que nous releverons ces défis, avec l'objectif de toujours mieux
répondre aux besoins grandissants des familles.
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